RIUNIONE R.S.U. ICOLEGGIO
VERBALE riunione sindacale del 08/11/2022
Alle ore 8,30 inizia la riunione delle RSU — convocata con prot. n.11540 del 31 ottobre 2022
Sono presenti:
CGIL — dall’Oglio Novella — Marco Almasio - Danesi Elisa
CISL — Gabriella Porzio - Giuseppe Lombardo - Suno Anna R.
UIL — Salina Franca (assente Concetta Mazzone)
Dsga Angela Lentini presente via Meet
La Dirigente Faccin, constatata la validita della seduta, avvia la discussione dei punti all’O.d.G.:
1. Costituzione del Fondo d’Istituto a.s. 2022-23
2. Proposta Contratto d’Istituto Triennale a.s. 22-25 (allegato)
3. Varie ed eventuali
1. Costituzione del Fondo d’Istituto a.s. 2022-23
Il fondo d’Istituto e stato costituito con nota prot. n. 10441 del 6 ottobre 2022.
2. Proposta Contratto d’Istituto Triennale a.s. 22-25 (allegato)

| progetti del Ptof saranno finanziati, in parte, con le economie dello scorso anno e con i residui dei fondi
delle Aree a Rischio e della Pratica Sportiva.

Si analizzano i punti della bozza del contratto di Istituto triennale, inviata a tutte le RSU in data 31 ottobre.

Le RSU Dall’Oglio e Danesi suggeriscono la pubblicazione puntuale dei Verbali redatti sul sito della scuola di
cui viene incaricata la Sig.ra Salina Franca, gia assistente amministrativa ed RSU di istituto. Viene anche
richiesta la pubblicazione del materiale che arriva dalle varie organizzazioni sindacali per dare la massima
visibilita alle proposte e informazioni che il sindacato cerca di fare arrivare al personale scolastico.

Viene richiesta anche la creazione dell’account rsu@icoleggio.edu.it per facilitare i rapporti tra I'RSU e il

personale docente e ata di Istituto.

La proposta viene accolta e la Dirigente si incarica di informare chi di dovere per creare I'account sopra
citato.

Pagamento del Fondo di Istituto

La rappresentante Dall’Oglio rileva che, quando viene inviato I’avviso di pagamento, i 5 giorni concessi ai
dipendenti per eventuali osservazioni e/o errori nell’attribuzione del fondo possono risultare insufficienti.
La Dirigente e la Dsga fanno notare che & sempre possibile intervenire anche dopo il pagamento.

La RSU G. Porzio chiede di integrare la bozza di contratto con il protocollo sottoscritto nel gennaio 2021 per
il contingente necessario per le prestazioni minime del personale in occasione di sciopero.
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Criteri per la ripartizione del Fondo di Istituto — Art. 32 si modifica la quota e si specifica il criterio di
distribuzione nelle varie aree.

La rappresentante CISL fa notare che la spesa per le ore d’insegnamento retribuite per i progetti del PTOF -
875 euro — e percentualmente irrisoria rispetto al valore del FIS e del fondo per la valorizzazione dei
docenti.

Si avanza la proposta di usare il bonus docenti, o parte di esso, legge 107, per incentivare altre aree non
coperte da finanziamenti.

La DS chiede di attivare un monitoraggio tra i docenti per conoscere la loro opinione.

La rappresentante Danesi Elisa chiede che venga limitato il piu possibile 'uso degli insegnanti di sostegno
per la copertura dei docenti assenti.

La RSU chiede formalmente di convocare |'assemblea d’Istituto per il personale docente in data 22
novembre dalle 8 alle 10 e per il personale ATA dalle 10.15 alle 11.45

S’ipotizza di sottoscrivere il contratto triennale con i relativi allegati in data 29 novembre p.v.
Si termina la riunione con la revisione della bozza del Contratto d’Istituto fino all’articolo 39.

Si aggiorna la riunione a Mercoledi 16 Novembre alle ore 8,30, stessa sede.
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