
VERBALE incontro RSU del 4 luglio 2023 

 

Alle ore 11 inizia la riunione della RSU, convocata in data 26 giugno 2023 con prot. n. 0006486,  

per discutere i seguenti punti all’O.d.G.:  

1. Attribuzione FIS 

2. Informativa incarichi PNRR  Scuola 4.0  

3. Varie ed eventuali  

Sono presenti:  

La  DS Claudia Faccin;  

La DSGA Angela Lentini;  

Le RSU d’Istituto: Novella Dall'Oglio, Elisa Danesi (delegate FLC CGIL), Giuseppe Lombardo, 

Anna Rosa Suno (delegati CISL),  Franca Salina (delegata UIL); 

 La rappresentante provinciale Gabriella Porzio (CISL).  

 

1.  La DS apre la discussione proponendo,  per il prossimo anno scolastico,  di stabilire dei criteri 

che permettano ai collaboratori scolastici di rendicontare  gli incarichi pagati con il FIS. 

Per quanto riguarda il personale ATA, la DS dichiara che quanto concordato nella contrattazione 

d’Istituto è stato regolarmente pagato. Vi sono degli avanzi che ammontano a: 

1. € 509 euro per la copertura del personale assente; 

2. € 50 euro per il nucleo antincendio; 

3. € 550 per il lavoro straordinario;  

4. € 167,50 per gli incarichi specifici. 

Si concorda di redistribuire questi avanzi per l’intensificazione, proporzionalmente nel modo 

seguente: €75 per il personale a tempo indeterminato e € 50 per il personale a tempo determinato, 

escludendo il personale che ha  avuto assenze superiori ai 20 giorni.  

Questi compensi sono da intendersi  lordo dipendente. 

La DSGA informa che l’indennità di direzione è stata aumentata, da contratto, di  € 79,40. 

 

Per quanto riguarda il personale docente, gli avanzi ammontano a: 

1) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: € 3260, 29 

2) ore di NON insegnamento per lo svolgimento dei progetti d’istituto: € 263,94 

3) aree a rischio: € 70 

4) tutor neo immensi in ruolo: 200 euro 

 

La Ds propone di utilizzare l’avanzo derivato dalle ore legate alle assenze superiori ai 20 giorni 

(corrispondente a 15 ore) riconoscendo 5 ore a ciascuna delle tre docenti che si sono occupate della 

stesura del curricolo digitale. La RSU concorda. 



Si concorda inoltre, di distribuire l’avanzo di 200€ sugli 8 tutor dei docenti neo immessi in ruolo. 

Le restanti rimanenze faranno parte delle economie  per il prossimo anno scolastico 

La Ds informa che le ore dichiarate dai membri della commissione visite e viaggi di istruzione, di 

molto superiori rispetto a quanto contrattato, sono state tutte pagate grazie agli avanzi di altre 

commissioni. 

 

2. Per quanto riguarda gli incarichi PNRR scuola 4.0, la DS informa che l’esito della procedura di 

selezione è stato pubblicato sull’albo online della scuola (mancano solo i collaboratori scolastici). 

 

3. La DS chiede di considerare il problema legato alle ferie dei collaboratori scolastici che non 

sempre sono disponibili a fruirle durante i periodi di sospensione delle attività didattiche. Su questo 

punto si conviene di approfondire e di discuterne a settembre. 

 

Esauriti gli argomenti di discussione, la riunione termina alle 12.30 

 

Dirigente Scolastica Ing. Claudia Faccin_________________ 

CGIL SCUOLA Dall’Oglio Novella _________________Danesi Elisa____________________ 

CISL SCUOLA Porzio Gabriella___________________ Lombardo Giuseppe_______________ 

 Suno Anna Rosa ________________________________  

UIL RUA Franca Salina ______________ 

 


