ALLEGATO B (presentare un solo allegato B, compilando più tabelle dei titoli in caso di candidatura per più figure. Cancellare le tabelle non pertinenti alla candidatura)
DICHIARAZIONE TITOLI

del Candidato: _________________________________ (nat... a …......................... il .…/..../…..)
Il candidato nella scheda dovrà riportare i titoli e le esperienze che in base all'Avviso di selezione danno diritto a punteggio per le figure:
	Docenti interni con competenze specifiche per mentoring, orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale: 

	Figura richiesta
	Compiti del docente

	[bookmark: _Hlk183091070]Facilitatore dell’apprendimento
	Raccolta segnalazioni dei consigli di classe, presa in carico degli alunni, colloqui preliminari con i tutori,  analisi dei bisogni e individuazione degli ambiti d’intervento, restituzione

	[bookmark: _Hlk183091080]Orientatore/mentor
	Colloqui orientativi informativi/di supporto, bilancio delle competenze e capacità personali, accompagnamento nella ricerca del percorso formativo personale, supporto al progetto personale di vita

	[bookmark: _Hlk183091090]Esperto in coaching motivazionale
	Aumento della consapevolezza di sé, dei propri obiettivi, delle proprie emozioni, motivazione e incoraggiamento all’azione, strategie per il cambiamento e la crescita personale dello studente

	[bookmark: _Hlk183091100]Tutor dell’apprendimento
	Homework tutor, potenziamento del metodo di studio, sviluppo delle autonomie nella pianificazione, gestione e organizzazione dello studio


TABELLE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI:
Facilitatore dell’apprendimento
	Titoli di studio 
	punti
	Indicare quale/i:
	Punti
	Riservato all’ufficio

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica
	20 
	
	
	

	Laurea Triennale generica
	15 
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado (non si valuta se il candidato è in possesso della Laurea)
	5 
	
	
	

	MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	4
	
	
	

	MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	3
	
	
	

	Corso di perfezionamento universitario annuale attinente incarico (1 per ogni anno per un max 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per il contrasto alla dispersione scolastica o come tutor dell’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 200 ore: (Punti 1 per un massimo di 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per il contrasto alla dispersione scolastica o come tutor dell’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 100 ma inferiore a 200 ore: (Punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per il contrasto alla dispersione scolastica o come tutor dell’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 50 ma inferiore a 100 ore: (Punti 0,25 per un massimo di 0,5 punti)
	
	
	
	

	Titoli professionali 
	
	
	
	

	Collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per ogni incarico annuale – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Referente per l’inclusione (1 punto per ogni incarico annuale – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Funzione strumentale per l’inclusione (0,5 punto per ogni incarico annuale – massimo 5 punti)
	
	
	
	

	Incarico in commissioni/gruppi di lavoro inerenti all’area progettuale (0,25 punti per ogni incarico annuale – massimo 2 punti)
	
	
	
	

	Anni d’insegnamento a tempo indeterminato/determinato per la disciplina specifica (1 punto per anno a T.I. – 0,5 punto per anno a T.D. fino a un massimo di 20 punti)
	
	
	
	



Orientatore/mentor
	Titoli di studio 
	punti
	Indicare quale/i:
	Punti
	Riservato all’ufficio

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica
	20 
	
	
	

	Laurea Triennale generica
	15 
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado (non si valuta se il candidato è in possesso della Laurea)
	5 
	
	
	

	MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	4
	
	
	

	MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	3
	
	
	

	Corso di perfezionamento universitario annuale attinente incarico (1 per ogni anno per un max 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per orientatore, per mentoring (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 200 ore: (Punti 1 per un massimo di 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per orientatore, per mentoring (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 100 ma inferiore a 200 ore: (Punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per orientatore, per mentoring (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 50 ma inferiore a 100 ore: (Punti 0,25 per un massimo di 0,5 punti)
	
	
	
	

	Titoli professionali 
	
	
	
	

	Formatore per docenti in percorsi sull’orientamento/mentoring scolastico e/o sulla didattica orientativa (1 punto per ogni incarico – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Incarico di orientatore/mentor in percorsi di orientamento/mentoring scolastico e/o di didattica orientativa per alunni della scuola secondaria di I grado (1 punto per ogni incarico – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Incarico in commissioni/gruppi di lavoro inerenti all’area progettuale (0,25 punti per ogni incarico annuale – massimo 2 punti)
	
	
	
	

	Anni d’insegnamento a tempo indeterminato/determinato per la disciplina specifica (1 punto per anno a T.I. – 0,5 punto per anno a T.D. fino a un massimo di 20 punti)
	
	
	
	



Esperto in coaching motivazionale 
	Titoli di studio 
	punti
	Indicare quale/i:
	Punti
	Riservato all’ufficio

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica (LM 51 o LM85 o affini all’area psicologica, psicopedagogica)
	20 
	
	
	

	Laurea Triennale specifica (L24 o L19)
	15 
	
	
	

	Diploma specifico di scuola secondaria di II grado affini all’area psicologica/psicopedagogica (non si valuta se il candidato è in possesso della Laurea)
	5 
	
	
	

	MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	4
	
	
	

	MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	3
	
	
	

	Corso di perfezionamento universitario annuale attinente incarico (1 per ogni anno per un max 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 200 ore: (Punti 1 per un massimo di 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 100 ma inferiore a 200 ore: (Punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 50 ma inferiore a 100 ore: (Punti 0,25 per un massimo di 0,5 punti)
	
	
	
	

	Titoli professionali 
	
	
	
	

	Formatore per docenti in percorsi di counseling, coaching motivazionale (1 punto per ogni incarico – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Incarico specifico in percorsi di counseling, coaching motivazionale per alunni della scuola secondaria di I grado (1 punto per ogni incarico – massimo 10 punti)
	
	
	
	

	Anni d’insegnamento a tempo indeterminato/determinato per la disciplina specifica (1 punto per anno a T.I. – 0,5 punto per anno a T.D. fino a un massimo di 20 punti)
	
	
	
	



Tutor dell’apprendimento
	Titoli di studio 
	punti
	Indicare quale/i:
	Punti
	Riservato all’ufficio

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica
	20 
	
	
	

	Laurea Triennale generica
	15 
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado (non si valuta se il candidato è in possesso della Laurea)
	5 
	
	
	

	MASTER universitario di 2° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	4
	
	
	

	MASTER universitario di 1° livello di almeno 1500 ore e 60 C.F.U congruente con le finalità dell’incarico
	3
	
	
	

	Corso di perfezionamento universitario annuale attinente incarico (1 per ogni anno per un max 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per contrasto alla dispersione scolastica come tutor per l’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 200 ore: (Punti 1 per un massimo di 2 punti)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per contrasto alla dispersione scolastica come tutor per l’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 100 ma inferiore a 200 ore: (Punti 0,5 per un massimo di 1 punto)
	
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti all’area progettuale per contrasto alla dispersione scolastica come tutor per l’apprendimento (attestati rilasciati da università/enti/associazioni accreditati MIUR) della durata non inferiore a 50 ma inferiore a 100 ore: (Punti 0,25 per un massimo di 0,5 punti)
	
	
	
	

	Titoli professionali 
	
	
	
	

	Titoli professionali 
	
	
	
	

	Formatore per corsi di potenziamento disciplinare/metodo di studio per alunni della scuola secondaria di primo grado (almeno 10 ore) (Punti 1 per corso per un massimo di 5 punti)
	
	
	
	

	Tutor dell’apprendimento presso associazioni riconosciute/studi professionali (5 punti)
	
	
	
	

	Iscrizione ai registri professionali (es. Tutor DSA, Tutor dell’apprendimento, Homework tutor, etc.) (5 punti)
	
	
	
	



Si ricorda che saranno considerate candidature di docenti che abbiano sia titoli di studio, con almeno un corso di perfezionamento attinente all’area progettuale, sia titoli professionali specifici nell’area progettuale, aggiuntivi rispetto all’insegnamento curricolare

Data ________									_____________________
												FIRMA
