
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 30-11-21. 

 

Il giorno Martedì 30 Novembre 2021 dalle ore 8.30 alle ore 10 presso l’I.C. Verjus, viale 

Paganini, 21, Oleggio  e con connessione on line con applicazione Google Meet al link 

https://meet.google.com/kzx-wjnv-vav  si è svolto un incontro di Contrattazione con il 

seguente ordine del giorno: 

1. Proposta definitiva contratto d’istituto a.s. 2021-22 e sottoscrizione contratto. 

 

Sono presenti la Dirigente Scolastica Ing. Claudia Faccin, la DSGA Angela Lentini,  Comazzi 

Alessandra e Dall’Oglio Novella (delegate FLC CGIL), Marino Angela (delegata UIL), 

Giuseppe Lombardo (delegato CISL) ,la rappresentante provinciale CISL Porzio Gabriella,  

il rappresentante provinciale FLC CGIL Marco Almasio. 

 

A seguito di richiesta della RSU la Dirigente informa le parti in merito all’accantonamento 

per straordinario ed intensificazione del personale ATA; ad amministrativi e collaboratori 

scolastici è stato preventivamente chiesto di esprimere la propria preferenza in merito ad 

avere straordinario pagato o a recupero e ne è risultato che: per gli amministrativi 2 hanno 

chiesto il pagamento e 5 il recupero; per i collaboratori 8 hanno chiesto il pagamento e 24 il 

recupero. Dalle stime degli a.s. precedenti si stabilisce che: 

- Per A.A si accantonano 60 ore di straordinario a 14,50€ e 78 ore di intensificazione 

a 14,50€. 

- Per i collaboratori scolastici si accantonano 100 ore di straordinario a 12,50€ e 140 

ore di intensificazione a 12,50€. 

L’amministrazione provvederà al monitoraggio dell’utilizzo di tali fondi in modo tale da poter 

eventualmente comunicare al personale l’esaurimento delle risorse disponibili e provvedere 

ad utilizzare recuperi compensativi o alla non effettuazione dello straordinario. 

Per quanto concerne l’intensificazione per la sostituzione dei colleghi collaboratori assenti, 

si rettifica quanto precedentemente concordato e si riconoscono 2 ore da suddividere tra i 

collaboratori presenti. 

https://meet.google.com/kzx-wjnv-vav


L’intensificazione per gli assistenti amministrativi viene riconosciuta con una quota 

forfettaria  divisa  in base al contratto T.I. o T.D. o supplenza breve o Covid. 

I rappresentanti provinciali presenti ricordano e sottolineano come in caso di effettuazione  

di lavoro straordinario il dipendente deve fare almeno mezz’ora di pausa se supera le 7h 

12’. 

 

La RSU Dall’Oglio rileva la mancanza di assegnazione di incarichi specifici ai collaboratori 

scolastici del Plesso Palestrini, in particolar modo per quanto concerne l’Assistenza 

all’handicap; Dirigente sottolinea come tale incentivo sia stato assegnato tenendo conto del 

numero degli alunni disabili presenti nei vari plessi e della maggior necessità di assistenza 

a seconda della gravità. Rilevata la necessità di avere un incaricato in tutti i plessi, visto 

l’impegno dei collaboratori, si concorda di : 

- Riconoscere a tutti i collaboratori scolastici una quota per supporto 

all’organizzazione. 

- Riconoscere in tutti i plessi almeno una figura incaricata all’assistenza all’handicap 

oltre ai collaboratori titolari dell’art.7. 

- Riconoscere una quota ai collaboratori che si occupano di supporto alla segreteria 

individuati tra coloro che sono incaricati del trasporto del materiale (ad esempio 

mascherine, igienizzanti, ecc.) dalla sede ai vari plessi, utilizzando il proprio mezzo. 

Terminata la discussione degli argomenti la RSU chiede di non firmare il contratto integrativo 

di Istituto avendo a suo tempo concordato un momento di Assemblea sindacale con i 

lavoratori per il giorno 03/12/21; la Dirigente accorda e si stabilisce un nuovo incontro per il 

giorno 06/12/21. 

 L’incontro termina alle ore 10.15. 
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