VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 06-12-21.

Il giorno lunedi 6 dicembre 2021 dalle ore 9 alle ore 10 in presenzal/in modalita a distanza

con applicazione Meet di Google codice: https://meet.google.com/wfr-yerd-uer.

Ordine del giorno:

Proposta definitiva contratto d’istituto a.s. 2021-22 e sottoscrizione contratto

Sono presenti la Dirigente Scolastica Ing. Claudia Faccin, la DSGA Angela Lentini,

Comazzi Alessandra e Dall'Oglio Novella (delegate FLC CGIL), Giuseppe Lombardo

(delegato CISL) ,la rappresentante provinciale CISL Porzio Gabriella, il rappresentante

provinciale FLC CGIL Marco Almasio e in connessione a distanza la rappresentante

provinciale UIL Concetta Mazzone.

A seguito dellassemblea sindacale con tutto il personale dell’lstituto, svoltasi in data

03/12/21, e condiviso il verbale di tale incontro con le parti interessate, DS , RSU e

rappresentanti provinciali sottolineano e concordano quanto segue:

1.

In merito alla richiesta di monitoraggio sulle ore di insegnamento richieste nella
proposte progettuali annuali, si concorda per il prossimo anno scolastico di
elaborare criteri che permettano di presentare proposte progettuali diversificate
senza dover ricorrere a decurtazioni in caso di esiguita di risorse. La DS ricorda
inoltre che gia esistono dei criteri per I'accoglimento dei progetti deliberati dal
Collegio Docenti.

In merito alla diversificazione dei compensi tra primo e secondo collaboratore la DS
spiega che il collaboratore Vicario ha come aggravio la sostituzione del Dirigente
nei periodi di ferie da cui ne deriva un aggravio del carico di lavoro.

Per quanto concerne la quota destinata all’istruzione domiciliare si specifica che &
stato presentato un Progetto Regionale che attende finanziamento; nel caso in cui
la scuola ricevesse il suddetto andrebbe a “liberare” i fondi attualmente impegnati
nel FIS. Anche per I'A.S. prossimo si concorda di accantonare comunque una quota

FIS a tale scopo.


https://meet.google.com/wfr-yerd-uer

4. Quota destinata ai Collaboratori Scolastici per il supporto tecnologico: DS sottolinea
come da sempre ad alcuni collaboratori con competenze e abilita specifiche sia
stato chiesto di supportare i docenti nella gestione della parte tecnologica nei
plessi, in modo particolare negli ultimi due anni dove tale aspetto & diventato
fondamentale e preponderante nel lavoro quotidiano. Si concorda di mantenere tale
tipo di incentivo per le persone coinvolte e che hanno dato la propria disponibilita
dimostrando capacita e competenze specifiche. Come richiesto dalle RSU e dai
rappresentanti Provinciale la Dirigente vigilera tali incarichi NON interferiscano con
il normale e regolare svolgimento del lavoro gravando sulla regolarita del servizio.

5. A segquito della richiesta del personale collaboratore scolastico la quota del FIS
relativa all’Intensificazione, pari a 1.750€, viene accorpata alla quota relativa al
supporto all’organizzazione e suddivisa a tutto il personale collaboratore scolastico
in base al tipo di contratto del personale stesso (come per gli amministrativi).

6. A consuntivo si andranno a verificare le assenze del personale e le eventuali
decurtazioni dei compensi nei vari plessi, e gli eventuali avanzi andranno distribuiti
tra i colleghi del plesso che avranno avuto un aggravio del lavoro. Analogamente un
eventuale avanzo delle quote relative allo straordinario rientrera nelle quote

destinate all'intensificazione.

Apportate le modifiche concordate le parti convenute concludono la discussione e
procedono alla stipula ufficiale e la sottoscrizione del Contratto di Istituto per I'anno

scolastico 21/22.

L’incontro termina alle ore 10.15.

Dirigente Scolastica Ing. Claudia Faccin,

Comazzi Alessandra e Dall’Oglio Novella (delegate FLC CGIL),
Giuseppe Lombardo (delegato CISL) ,

Rappresentante provinciale CISL Porzio Gabriella,
Rappresentante provinciale FLC CGIL Marco Almasio

Rappresentante provinciale UIL Concetta Mazzone.






