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Oleggio, 3 aprile 2022 

All’albo d’Istituto 

Ai docenti dell’Istituto 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI PER SUPPORTO GESTIONALE MODULO GROWING ACTORS 1 
“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 
(Apprendimento e socialità)” - Titolo: G.A.S. Grow up At School 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-6 - CUP: H33D21000940001 
 

MODULO: GROWING ACTORS 1 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la candidatura n. 1049266 relativa all’avviso n.9707 del 27 aprile 2021 
VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 50 del 19/05/2021 di approvazione del progetto relativo alla nota Prot. 

n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021 rivolto alle Istituzioni scolastiche. Oggetto della nota: Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1.  - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n. 53 del 28/05/2021 di approvazione del progetto; 
VISTA  la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/17664 del 07/06/2021 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica nell’anno 2021; 
VISTO il D.I. n. 129/18; 
VISTO il programma annuale relativo all’esercizio 2021 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/01/2021; 
VISTA la formale assunzione a bilancio prot. n. 9948 del 27 settembre 2021 
VISTE  le Linee Guida con Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014 -2020 in vigore; 
VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01 
RILEVATA  la necessità di individuare una figura di docente per il supporto gestionale per l’attuazione del modulo di 

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale Growing Actors 1; 
VISTA l’Integrazione al Contratto d’Istituto del triennio 19-22 relativa a “Criteri per l’attribuzione di compensi 

accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la 
quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e 
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale” ai sensi dell’art.22 comma 4 del CCNL 
2016-18” del 31 maggio 2021  

EMANA 

 

il seguente AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE di 1 DOCENTE INTERNO PER SUPPORTO GESTIONALE per il modulo in 
oggetto Growing actors 1 (iniziato l’11 febbraio), tramite valutazione comparativa. 

La selezione è rivolta ai docenti interni in servizio (a tempo indeterminato o determinato) presso l’Istituto comprensivo 
“Verjus” di Oleggio. 

1. Destinatari dell’attività didattico formativa 

Gli alunni delle classi PRIME E SECONDE della scuola secondaria di I grado 
dell'Istituto Comprensivo (massimo 24 alunni) 

2. Oggetto dell’incarico 

Il docente supporterà l’esperto e il tutor del modulo Growing Actors 1 nella 
gestione degli alunni con diversabilità, coinvolgendoli nella realizzazione dei 
costumi e delle scenografie, nelle seguenti date per un totale di 20 ore: 

 

Growing actors 1 
 GIORNO venerdì ORARIO 

1 8/04/2022 14:15 – 16:45 
2 22/04/2022 14:15 – 16:45 
3 29/04/2022 14:15 – 16:45 
4 6/05/2022 14:15 – 16:45 
5 13/05/2022 14:15 – 16:45 
6 27/05/2022 14:15 – 21:45 
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3. Tipologia di conoscenze e competenze richieste per l’assolvimento dell’incarico 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dirigente scolastico in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati. 

 

Esperienze culturali Punti  Esperienze professionali punti 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale  5 punti Anni d’insegnamento a tempo 
indeterminato/determinato 
(escluso l’anno in corso) 

2 punti per t.I. e 1 
punto per t.D (per 
anno) 

Laurea in architettura, ingegneria, accademia 
delle belle arti e affini 

5 punti Formatore in laboratori per la 
creazione di manufatti 

2 punti (per 
laboratorio/esper
ienza di durata 
almeno 
semestrale) 

Corsi di formazione specifici (es. per 
laboratori teatrali e/o per lo sviluppo di 
competenze non formali e/o per lo sviluppo 
e il potenziamento delle abilità 
interpersonali e/o per la creazione di 
scenografie e/o per l’animazione di gruppi 
e/o per tecniche di didattica innovativa, 
etc…) 

0,1 punti per 
ogni ora di 
corso – a 
partire da 
corsi di un 
minimo di 20 
ore) 

Formatore in corsi di 
teatro/animazione e/o 

Attore/regista in compagnie 
teatrali (anche non 
professionista) 

2 punti (per 
corso/ esperienza 
di durata almeno 
semestrale) 

 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato e pubblicato sull’albo online della scuola. L’attribuzione 
degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande, siano in possesso 
dei requisiti sotto elencati:  

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunità Europea  
- Laurea 
- Non essere cessati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di 

condanna penale  
- Non presentino cause d’incompatibilità 

Il candidato deve dichiarare che l’incarico non interferisce con le ordinarie attività di servizio. 

Compenso orario previsto 

La prestazione sarà retribuita con un compenso orario lordo, omnicomprensivo di tutte le spese a carico 
dell’amministrazione pari a € 30,00. 

4. Durata dell’incarico  

La durata dell’incarico è annuale e coincide con l’anno scolastico 2021/22 e dovrà essere condotta durante l’anno 
scolastico, secondo il calendario definito, nei locali della scuola secondaria di I grado, per un totale di 20 ore. Al termine 
della prestazione dovrà essere presentata al Dirigente Scolastico relazione riassuntiva delle attività svolte e il relativo 
foglio firme di presenza. 

5. Modalità di presentazione della candidatura con termine per la proposizione delle domande 

Per la selezione, considerata l’urgenza, il soggetto concorrente dovrà presentare apposita domanda debitamente 
firmata, entro le ore 14,00 del giorno 7 aprile 2022; che sarà composta da: 

A. Domanda di partecipazione (allegato A)  
B. Dichiarazione titoli (allegato B) 
C. Dichiarazione insussistenza cause d’incompatibilità (allegato C) 
D. Curriculum vitae e professionale (formato europeo) 

Il Curriculum Formativo e Professionale deve essere redatto secondo il formato europeo. 

L’apposita domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 7/4/2022:  

- in formato cartaceo in plico chiuso su cui dovrà essere indicato il nome del candidato e la dicitura: "Conferimento 
incarico docente per Supporto Gestionale modulo Growing actors 1", consegnata a mano presso la segreteria di questa 
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istituzione scolastica (orario apertura segreteria: LUN. (11.30-13.30 e 15-16) - MART. 8.10-10.10 - MERC-GIOV.-VEN. 
dalle 11.30 ALLE 13.30.) 

Nell’apposita domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 
445/2000:  

• Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, mail ed 
eventuale partita IVA  

• Di essere cittadino/a italiano/a o di Paese Membro della UE ( _________________) 
• Di godere dei diritti civili e politici 
• Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
• Di non avere procedimenti penali o disciplinari pendenti 
• Di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni 
• Di possedere l’idoneità fisica per la prestazione 
• Titolo di studio posseduto  
• L’insussistenza di cause d’incompatibilità 

L'Istituto Comprensivo “E.S. Verjus” di Oleggio si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti 
alla selezione.  

La domanda dovrà contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 
Privacy 2016/679 e del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione 
del contratto. Con l’invio della domanda di partecipazione i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto 
trattamento. 

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a pena di nullità 
della domanda stessa.  

La presentazione della domanda obbliga espressamente l'accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.  

6. Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai docenti per le finalità connesse alla procedura e per l’eventuale 
successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’istituto in conformità alle disposizioni del Regolamento UE Privacy 
2016/679 e del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del 
contratto. 

7. Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 129/18 - Regolamento concernente le 
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche", al regolamento di istituto ed alle 
disposizioni normative vigenti in materia. Il presente bando sarà pubblicato mediante affissione all'Albo dell'Istituto 
Comprensivo e nel sito web.  

8. Risoluzione dell’incarico  

La risoluzione dell’incarico è determinata 

- dalla decadenza del termine 

- dal recesso di una delle due parti previa comunicazione 

- da inadempienza del docente nello svolgimento dell'attività stabilita dal progetto. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Ing. Claudia Faccin  

documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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